PON INCLUSIONE 2014 – 2020
Dott.ssa MARIA CARMELA CAPRARO: Profilo Tecnico dell’Inserimento Socio Lavorativo
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DENOMINAZIONE E OGGETTO DEL PROCEDIMENTO

	
Reddito di Dignità (Misura di contrasto alla povertà regionale)
ReD - ReD 2.0 (I e II edizione) - ReD 3.0 (I e II Edizione)


	ATTIVITÀ
	
· Attività di raccolta dati e documentazione per istruttoria pratiche.
· Monitoraggio e aggiornamento dati dei beneficiari sul sito regionale SISTEMA PUGLIA.
· Presa in carico dei beneficiari RED e di altri soggetti in condizione di svantaggio.
· Sottoscrizione Patto di Inclusione Sociale, Pre-Assessment, Assessment, degli utenti beneficiari.
· Analisi delle competenze dei beneficiari e di altri soggetti in condizione di svantaggio socio-economico.
· Redazione, monitoraggio e supervisione ex ante, in itinere, ex post dei Progetti individuali di Tirocinio e di Inclusione Sociale.
· Monitoraggio dei nuclei presi in carico ai fini della prosecuzione della misura.
· Monitoraggio finale della misura.
· Cooperazione e comunicazione con gli Enti Comunali Consorziati, con le aziende e con le Organizzazioni del Terzo Settore del territorio.



	RIFERIMENTI NORMATIVI
	
· Programma Operativo Nazionale PON “INCLUSIONE” 2014 – 2020.
· Legge n.208 del 28/12/2015 “Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale”.
· Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR – FSE).
· Legge Regionale n. 3 del 14/03/2016 “Reddito di dignità regionale e politiche per l’inclusione sociale attiva”.
· Regolamento Regionale n. 8 del 23/06/2016, pubblicato sul BURP n. 72/2016.
· Delibera di Giunta Regionale n.1014 del 07/07/2016, modificata con Delibera di Giunta Regionale n. 989 del 20/06/2017.
· Legge 15/03/2016 ha approvato la “Delega sulle norme relative al contrasto alla povertà, al riordino delle prestazioni e al sistema degli interventi e dei servizi sociali”.



	
UFFICIO DEL PROCEDIMENTO E RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO FINALE

	
Ufficio di Piano
Responsabile dott. Gianluca BUDANO
Tel. 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it -  ambito.francavilla@pcert.postecert.it


	

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

	
Dott.ssa Chiara FAITA
Tel.: 0831387212
e-mail: c.faita@ceglie.org 


	
MODALITÀ PER EFFETTUAZIONE DEI PAGAMENTI

	Ufficio non competente in materia di pagamenti.

	
ATTI, DOCUMENTI, MODULISTICA DA ALLEGARE

	· Documentazione predisposta dall’Ufficio di Piano, compilata dal cittadino e coperta da privacy.
· Atti disponibili su Albo Pretorio.

	
TERMINE CONCLUSIONE

	Stabilito dalla normativa vigente

	CONTATTI
	
Ufficio di Piano 
Tel.: 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it
             ambito.francavilla@pcert.postecert.it
                            

	
OPERATORE IMPIEGATO

	
Dott.ssa Maria Carmela CAPRARO
Tel.: 08311771041
e-mail: mc.capraro@ambitofrancavillafontana.it


	MODALITÀ INFORMATIVE
	
· Albo Pretorio.
· Sito Istituzionale del Consorzio Ambito Territoriale Sociale n.3 ASL Br/1.
· Siti Istituzionali dei Comuni Consorziati.
· Segretariati Sociali.
· Ufficio di Piano.
· Pagina Facebook del Consorzio Ambito Territoriale Sociale n.3 ASL Br/1.


	UFFICI PER INFORMAZIONI
	
Ufficio di Piano

Tel.: 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it
            ambito.francavilla@pcert.postecert.it 

ORARI: dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 18.00



















PON INCLUSIONE 2014 – 2020
Dott.ssa MARIA CARMELA CAPRARO: Profilo Tecnico dell’Inserimento Socio Lavorativo

	
DENOMINAZIONE E OGGETTO DEL PROCEDIMENTO

	
SIA (Sostegno all’Inclusione Attiva) – REI (Reddito di Inclusione) – 
RdC (Reddito di Cittadinanza)
Misure di contrasto alla povertà nazionali


	ATTIVITÀ
	
· Monitoraggio e aggiornamento dati dei beneficiari sul Portale INPS (SIA e REI) e sulla Piattaforma GePI (RdC).
· Presa in carico dei beneficiari delle misure di contrasto alla povertà e di altri soggetti in condizione di svantaggio.
· Sottoscrizione Patto di Inclusione Sociale, Pre-Assessment, Assessment, degli utenti beneficiari in modalità cartacea (SIA e REI) e digitale (RdC).
· Analisi delle competenze dei beneficiari e di altri soggetti in condizione di svantaggio socio-economico.
· Redazione, monitoraggio e supervisione ex ante, in itinere, ex post dei Progetti individuali di Tirocinio e di Inclusione Sociale (SIA e REI) e dei PUC (Progetti Utili alla Collettività) per RdC.
· Monitoraggio dei nuclei presi in carico.
· Monitoraggio finale delle misure.
· Cooperazione e comunicazione con gli Enti Comunali Consorziati, con i Centri per l’Impiego, con le aziende e con le organizzazioni del Terzo Settore del territorio.
· Sottoscrizione Convenzioni con gli Enti Comunali Consorziati, con le aziende e con le Organizzazioni del Terzo Settore del territorio.


	RIFERIMENTI NORMATIVI
	
· Programma Operativo Nazionale PON “INCLUSIONE” 2014 – 2020; 
· Legge n.208 del 28/12/2015 “Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale”.
· Programma Operativo Puglia 2014-2020 (FESR – FSE).
· Decreto Direttoriale n. 229/2016 è stato adottato dalla Direzione Generale per l’Inclusione e le Politiche Sociali.
· Avviso Pubblico, pubblicato in data 3 agosto 2016, per l'attuazione del Sostegno per l'Inclusione Attiva
Direzione Generale per l'Inclusione e le politiche sociali.
· Decreto Interministeriale del 26/5/2016 e da ultimo modificata con Decreto Interministeriale del 16/3/2017e Reddito di Inclusione (REI), così come da D.L. n.147 del 15 settembre 2017.

· Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28 marzo 2019.
· Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 Ottobre 2019 n.149 per la realizzazione e l’attivazione dei Progetti Utili alla Collettività (PUC).
· Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali emanata il 19/11/2019, relativa alla pubblicazione del decreto istitutivo del sistema informativo del Reddito di Cittadinanza - Piattaforma Digitale per la Gestione dei Patti per l’Inclusione Sociale (Piattaforma GePI).
· Decreto Direttoriale 27 settembre 2019 n.332, Avviso pubblico non competitivo “1/2019 – PaIS per la presentazione di proposte finalizzate all’attuazione dei Patti per l’Inclusione Sociale (PaIS)”.


	
UFFICIO DEL PROCEDIMENTO E RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO FINALE

	
Ufficio di Piano

Responsabile dott. Gianluca BUDANO
Tel. 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it -  ambito.francavilla@pcert.postecert.it


	

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

	
Dott. Gianluca BUDANO
Tel. 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it -  ambito.francavilla@pcert.postecert.it


	

MODALITÀ PER EFFETTUAZIONE DEI PAGAMENTI

	Ufficio non competente in materia di pagamenti.

	
ATTI, DOCUMENTI, MODULISTICA DA ALLEGARE

	
· Documentazione predisposta dall’Ufficio di Piano, compilata dal cittadino e coperta da privacy.
· Atti disponibili su Albo Pretorio.


	

TERMINE CONCLUSIONE

	Stabilito dalla normativa vigente.

	CONTATTI
	
Ufficio di Piano 
Tel.: 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it
             ambito.francavilla@pcert.postecert.it
                            

	
OPERATORE IMPIEGATO

	
Dott.ssa Maria Carmela CAPRARO
Tel.: 08311771041
e-mail: mc.capraro@ambitofrancavillafontana.it


	MODALITÀ INFORMATIVE
	
· Albo Pretorio.
· Sito Istituzionale del Consorzio Ambito Territoriale Sociale n.3 ASL Br/1.
· Siti Istituzionali dei Comuni Consorziati.
· Segretariati Sociali.
· Ufficio di Piano.
· Pagina Facebook del Consorzio Ambito Territoriale Sociale n.3 ASL Br/1.


	UFFICI PER INFORMAZIONI
	
Ufficio di Piano

Tel.: 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it
            ambito.francavilla@pcert.postecert.it 

ORARI: dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 18.00










[bookmark: _Hlk43485813]PON INCLUSIONE 2014 – 2020
Dott.ssa MARIA CARMELA CAPRARO: Profilo Tecnico dell’Inserimento Socio Lavorativo

	
DENOMINAZIONE E OGGETTO DEL PROCEDIMENTO

	
“Avviso esplorativo per la presentazione di candidature da parte di soggetti beneficiari di reddito di cittadinanza, residenti nei comuni dell’ambito territoriale n. 3 di Francavilla Fontana, disponibili a svolgere tirocini extracurriculari e di inclusione presso le aziende ospitanti selezionate – a valere sui fondi Pon Inclusione - fse, programmazione 2014-2020. convenzione di sovvenzione n. av3-2016-pug_15. cup j11h17000250006.


	ATTIVITÀ
	

· Redazione dell’Avviso esplorativo.
· Accoglimento e validazione delle domande pervenute.



	RIFERIMENTI NORMATIVI
	
· Programma Operativo Nazionale PON “INCLUSIONE” 2014 – 2020.
· Determinazione n. 296 del 16/09/2019, “Avviso Pubblico – Manifestazione di interesse per la selezione di soggetti ospitanti disponibili ad attivare tirocini extracurriculari e di inclusione a favore degli utenti in condizioni di svantaggio sociale in carico ai servizi di assistenza sociale del consorzio dell’Ambito Territoriale n.3 di Francavilla Fontana”.
· Determina n.379 del 13/11/2019 “Approvazione elenco dei soggetti ospitanti disponibili ad attivare i tirocini extracurriculari”.


	
UFFCIO DEL PROCEDIMENTO E RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO FINALE

	
Ufficio di Piano

Responsabile dott. Gianluca BUDANO
Tel.: 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it -  ambito.francavilla@pcert.postecert.it



	
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

	
Dott. Gianluca BUDANO
Tel.: 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it -  ambito.francavilla@pcert.postecert.it


	
MODALITÀ PER EFFETTUAZIONE DEI PAGAMENTI

	Ufficio non competente in materia di pagamenti.

	
ATTI, DOCUMENTI, MODULISTICA DA ALLEGARE

	· Documentazione predisposta dall’Ufficio di Piano, compilata dal cittadino e coperta da privacy.
· Atti disponibili su Albo Pretorio.

	
TERMINE CONCLUSIONE

	In base alla definizione del procedimento

	CONTATTI
	
Ufficio di Piano 
Tel.: 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it
             ambito.francavilla@pcert.postecert.it
                            

	
OPERATORE IMPIEGATO

	
Dott.ssa Maria Carmela CAPRARO
Tel.: 08311771041
e-mail: mc.capraro@ambitofrancavillafontana.it 


	MODALITÀ INFORMATIVE
	
· Albo Pretorio.
· Sito Istituzionale del Consorzio Ambito Territoriale Sociale n.3 ASL Br/1.
· Siti Istituzionali dei Comuni Consorziati.
· Segretariati Sociali.
· Ufficio di Piano.
· Pagina Facebook del Consorzio Ambito Territoriale Sociale n.3 ASL Br/1.



	UFFICI PER INFORMAZIONI
	
Ufficio di Piano

Tel.: 08311771041
e-mail: direttore@ambitofrancavillafontana.it
            ambito.francavilla@pcert.postecert.it 

ORARI: dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 18.00




















